
РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ МОДУЛЕЙ 

 

Модуль 1. Основы охраны труда в Российской Федерации 

Тема 1.1. Основные понятия охраны труда. 

Основные понятия, используемые в законодательстве Российской 

Федерации об охране труда. Основные принципы обеспечения безопасности 

труда. 

Тема 1.2. Нормативные правовые основы охраны труда. 

Конституция РФ, ТК РФ, нормы и правила по охране труда, ГОСТы, 

санитарные и строительные правила, другие нормативные документы.  

Основные направления государственной политики в области охраны 

труда. 

Тема 1.3. Обеспечение прав работников на охрану труда. 

Запрет на работу в опасных условиях труда. Права и обязанности 

работника в области охраны труда. Гарантии права работников на труд в 

условиях, соответствующих требованиям охраны труда.  

Тема 1.4. Государственный контроль и надзор за соблюдением 

трудового законодательства. 

Государственное управление охраной труда.  

Полномочия Правительства Российской Федерации в области охраны 

труда. Полномочия федеральных органов исполнительной власти в области 

охраны труда. Полномочия органов исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации в области охраны труда. 

Тема 1.5. Социальное партнерство в сфере труда. 

Понятие социального партнерства в сфере труда. Основные принципы 

социального партнерства. Стороны социального партнерства. Уровни 

социального партнерства. Формы социального партнерства. Коллективный 

договор. Коллективный договор ОАО «РЖД». 

 

Модуль 2. Стратегия безопасности труда и охраны здоровья 

Тема 2.1. Стратегия работодателя в области охраны труда. Цели и 

задачи работодателя по достижению целей в области охраны труда. 

Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны 

труда. 

Политика ОАО «РЖД» в области охраны труда. Основные цели в 

области охраны труда. Обязанности работодателя в области охраны труда. 

Распределение обязанностей в сфере охраны труда между должностными 

лицами. 

Тема 2.2. Лидерство в области охраны труда. 

Характеристики лидерства. Описание процесса формирования и 

развития лидерства. Система показателей лидерства: приверженность, 

компетентность, объективность. Методы формирования и развития лидерства.  

Тема 2.3. Мотивация работников на безопасный труд. 



Теория потребностей Маслоу. Материальная и нематериальная 

мотивация на соблюдение требований охраны труда. Поощрения за 

качественное выполнение работы, система стимулов.  

Пропаганда в области охраны труда. Создание кабинетов и уголков по 

охране труда. 

 

Модуль 3. Система управления охраной труда в организации 

Тема 3.1. Обеспечение функционирования системы управления 

охраной труда в организации. Управление документами. 

Информирование работников об условиях и охране труда. 

Базовые процессы функционирования системы охраны труда. 

Процессы и процедуры по обеспечению функционирования СУОТ. 

Процессы, направленные на обеспечение допуска работника к 

самостоятельной работе. Процессы, направленные на обеспечение 

безопасной производственной среды в рамках функционирования 

процессов в организации.  

Процедуры, направленные на достижение целей в области охраны 

труда. Планирование мероприятий по реализации процедур. 

Право работника на получение информации об условиях и охране 

труда. 

Тема 3.2. Специальная оценка условий труда. 

Что такое специальная оценка условий труда. Нормативное 

обеспечение системы управления охраной труда. Ответственность за 

непроведение СОУТ. 

Порядок проведения специальной оценки условий труда.  

Внеплановая специальная оценка условий труда. 

Идентификация вредных факторов. Классификация условий труда. 

Тема 3.3. Оценка и управление профессиональными рисками. 

Понятие профессионального риска. Нормативное обеспечение оценки 

профессиональных рисков. Методы оценки уровней профессиональных 

рисков и по снижению уровней таких рисков. Матричный метод на основе 

балльной оценки. Анализ «галстук-бабочка». Анализ причинно-

следственных связей. Метод анализа сценариев. Метод анализа «дерева 

решений». Метод анализа уровней защиты. Метод технического 

обслуживания, направленный на обеспечение надежности. Анализ 

опасности и критических контрольных точек. Структурированный метод 

«Что, если?» (SWIFT). Метод анализа влияния человеческого фактора (HRA 

- Human Reliability Assessment). Оценка риска получения 

профессионального заболевания. Анализ эффективности затрат (анализ 

«затрат и выгод»). 

Меры управления профессиональными рисками. Мероприятия по 

снижению уровней профессиональных рисков. 

Тема 3.4. Подготовка работников по охране труда. 

Правила обучения работников по охране труда. Инструктажи по 

охране труда. Стажировка на рабочем месте.  



Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим. Обучение по 

использованию (применению) средств защиты. Обучение безопасным 

методам и приемам выполнения работ. 

Проведение проверки знания требований охраны труда. 

Документационное оформление обучения по охране труда. 

Тема 3.5. Обеспечение работников средствами индивидуальной 

защиты, смывающими и обезвреживающими средствами. 

Нормативное обеспечение работников средствами индивидуальной 

защиты (далее – СИЗ) и смывающими средствами (далее – ДСИЗ). Порядок 

обеспечения работников СИЗ и ДСИЗ. Обязанности работодателя и 

работников по обеспечению СИЗ. Выбор СИЗ. Выдача дежурных СИЗ. 

Выдача дерматологических СИЗ и смывающих средств. 

Хранение и уход за СИЗ. 

Тема 3.6. Обеспечение гарантий и компенсаций работникам. 

Виды гарантий и компенсаций. Ограничения предельной 

длительности работы. Дополнительный оплачиваемый отпуск и др. 

Тема 3.7. Обеспечение наблюдения за состоянием здоровья 

работников. 

Обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические медицинские осмотры (обследования). Внеочередные 

осмотры. 

Психиатрические освидетельствования работников. 

Тема 3.8. Обеспечение санитарно-бытового обслуживания. 

Обеспечение права работников на санитарно-бытовое обслуживание. 

Оборудование санитарно-бытовых помещений, помещений для 

приема пищи, помещений для оказания медицинской помощи, комнат 

отдыха и психологической разгрузки. 

Систематический контроль за санитарным состоянием и содержанием 

территории и всех помещений. 

Тема 3.9. Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха 

работников. 

Режим рабочего времени и времени отдыха. Нормальная 

продолжительность рабочего времени. Сокращенное рабочее время, 

сменный график работы, ночное время, неполное рабочее время, режим 

ненормированного рабочего дня и т.д. 

Виды отдыха: междусменный отдых, перерывы в течение рабочего 

времени, отпуск и др. 

Тема 3.10. Обеспечение безопасного выполнения подрядных 

работ. 

Мероприятия по предотвращению травматизма при производстве 

подрядных работ. Организационные мероприятия. Технические 

мероприятия.  

 

Модуль 4. Расследование и предупреждение несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний 



Тема 4.1. Порядок расследования несчастных случаев. 

Причины травматизма. Классификация несчастных случаев. Алгоритм 

проведения расследования. Мероприятия по снижению производственного 

травматизма. 

Тема 4.2. Обязательное социальное страхование работников от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

Обязанности работодателя по страхованию работников от несчастных 

случаев и профессиональных заболеваний. 

Понятие страхового случая. Возмещение по страховому случаю. 

Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда и 

снижению уровней профессиональных рисков. Возмещение затрат на 

мероприятия по охране труда из фонда социального страхования. 

Тема 4.3. Организация и проведение внутреннего аудита 

безопасности труда. 

Цели и результаты аудита. Внутренний аудит компании. Порядок 

планирования, организации и проведения. Полномочия и ответственность в 

планировании организации и проведении внутренних аудитов СУОТ. 

Анализ эффективности внутренних аудитов. 
 


